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] PRZEDSZKOLE ABC
UMOWA O SWIADCZENIU USLUG W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

Zawarta W dniu pomiedzy Przedszkolem ABC,
reprezentowanym przez dyrektora Matgorzate Karminska, zwanym dalej Ustugodawcag
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(seria i numer dokumentu t0ZSamOSCI) .......ccccccviveininiiiniiiiiiriiiiinnns zwanym dalej ,Ustugobiorcg”.
Umowa zawarta jest na okres od ............... do ............... i dotyczy ustug dydaktyczno —
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§1
1. W ramach niniejszej umowy Ustugodawca zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia dziecku bezpieczehstwa w czasie pobytu w przedszkolu;
b) zapewnienia dziecku fachowej opieki przez wysoko wykwalifikowang i kreatywng kadre;
c) zapewnienia dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju poprzez organizowanie zaje¢
wykraczajgcych poza podstawe programowg dla wychowania przedszkolnego;
d) stworzenia warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wymaganej przez Ministra Edukacji Narodowej;
€) wspomagania wychowawczej roli rodziny.
2. W ramach czesnego oprocz zaje¢ programowych prowadzonych przez nauczyciela —
wychowawce oferowane sg zajecia:
a) umuzykalnienie z rytmika;
b) j. angielski;
¢) logopedia;
d) taniec z gimnastykg ogolnorozwojowa
3. W miare potrzeb Ustugodawca moze rozszerzy¢ oferte zaje¢ dodatkowych.
Zajecia te bedg prowadzone za dodatkowg optata.
4. Zgodnie ze Statutem Przedszkola ABC zajecia dodatkowe nie sg prowadzone
w miesigcach wakacyjnych.
5. W przedszkolu mogg by¢ tworzone grupy integracyjne.

§2
1. Optata wpisowego na okres trwania umowy wynosi 500 zt.:
a) co do zasady wpisowe nie podlega zwrotowi;
b) wpisowe moze ulec zwrotowi:- jezeli stan zdrowia dziecka nie pozwala rozpoczg¢ edukaciji
przedszkolnej (na podstawie zaswiadczenia lekarskiego);
c) umowa jest wazna pod warunkiem dokonania wptaty wpisowego.
2. Czesne za pobyt dziecka w przedszkolu wynosi: 600 zt miesigecznie.
3. Stawka zywieniowa dzienna — trzy positki ($niadanie, obiad i podwieczorek) wynosi 12 zt.
a) Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany stawki zywieniowej wynikajgcej
z podwyzek cen rynkowych.
b) O zmianie stawki rodzice zostajg powiadomieni najpdzniej na dwa tygodnie przed
wprowadzeniem zmiany.
4. Miesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu to optata czesnego + iloczyn stawki
zywieniowej i ilodci dni roboczych w danym miesigcu.
5. W razie nieobecnosci dziecka w przedszkolu odpisom podlega stawka za zywienie.
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§3
Ustugobiorca zobowigzuje sie do:
1. Wptacenia wpisowego przelewem w ciggu 5 dni na konto
w BZ WBK 18 1090 2486 0000 0001 2204 2403
2. Wnoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu do 5 dnia kazdego miesigca
na indywidualne konto w BZ WBK
3. W przypadku nieterminowego wnoszenia optat pobierane bedg ustawowe odsetki za kazdy
dzien zwioki.
4. W razie nieobecnos$ci dziecka rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ za posrednictwem
SERWISU RODZICOW dyrektora przedszkola o diugo$ci nieobecnoéci dziecka
w przedszkolu do godziny 8:30 biezgcego dnia. Odpisowi nie podlega stawka zywieniowa
za niezaznaczone dni.
§4

Dziecko nalezy odebrac z przedszkola najpdzniej o godzinie zamkniecia tj 18%. Za kazdg kolejng
rozpoczetg godzine pozostawania dziecka w przedszkolu, ustugodawca moze pobra¢ dodatkowg
optate w wysokosci 50 zt.

§5
Odbior dzieci z przedszkola przez inne osoby niz rodzice moze nastgpi¢ tylko na podstawie
pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzica na rece dyrektora lub nauczyciela.
Osoba upowazniona musi posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

§6
Przedszkole jest czynne przez 12 miesiecy w roku, w godzinach od 7°° do 18 od poniedziatku
do pigtku. Przerwa wakacyjna ustalana bedzie przez Osobe Prowadzacg przedszkole i podana
do wiadomosci rodzicom najpozniej do 31 stycznia - okres przerwy wakacyjnej jest bezptatny.

§7
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z miesiecznym okresem wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Rozwigzanie umowy wymaga formy pisemne;j.
Ustugodawca =zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy, jezeli
ustugobiorca zalega z optatami za dwa miesigce przy czym datg rozwigzania umowy jest termin
ptatnosci okreslony w niniejszej umowie + pie¢ dni.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg ustalenia zawarte w Statucie
Przedszkola ,ABC” przy ul. Pieknej 62b we Wroctawiu i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§10
Ustugobiorca oswiadcza, ze podane w umowie dane osobowe sg zgodne z prawda, jednoczesnie
zobowigzuje sie do podania Ustugodawcy zaistnialych w czasie obowigzywania niniejszej umowy
zmian w tym zakresie
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