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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG W ROKU SZKOLNYM ...

zawarta we Wroctawiu w dniu .........c.cooceeee pomigdzy: Katarzyng Borowicz-Gabarska, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza pod firma Katarzyna Borowicz-Gabarska z siedziba we Wroctawiu, ul.
Pickna 62b, 50-506 Wroctaw, jako niepubliczng placowke przedszkolng pod nazwg ,,Przedszkole
ABC” we Wroctawiu, reprezentowang przez Dyrektor Malgorzate Karminska, zwang dalej

LUstugodawceq”, a

Pania/Panemm .........cocoviiiiiiiii s legitymujgca/ym
sie (seria i numer doKUMENTU tOZSAMOSCI) .vvvvvrvvrervrieiiieesiieesireesieeesireesieeeseee e oraz nr PESEL
................................. ZaAMIESZKAYA/YIM ..eoiiiiiiiiii i e
zwang/ym dalej ,,Ustugobiorcg”, na okres od ..........ccoceeeviininennnne FAO e, r.

i dotyczy ustug dydaktyczno—wychowawczych dla matoletniego ..........ccooccveeiiiiiiiiiiiiie e, .

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy sa ustugi dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze $wiadczone
przez Ustugodawce, za ktore Ustugobiorca uiszczaé bedzie miesieczne czesne, jednorazowe
wpisowe oraz inne optaty wynikajace z zawartej umowy.

2. W ramach niniejszej umowy Ustugodawca zobowiazuje sie do:

a) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu;

b) zapewnienia dziecku fachowej opieki przez wykwalifikowang kadre;

c) zapewnienia dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju poprzez organizowanie zajeé
wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

d) stworzenia warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wymaganej przez Ministra Edukacji Narodowej.

W ramach czesnego oferowane sg grupowe zajecia dodatkowe.

Ustugodawca moze rozszerzy¢ ofertg zaje¢ za dodatkowsa optata.

Niektore zajecia dodatkowe nie odbywaja si¢ w miesigcach wakacyjnych.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone grupy integracyjne.

§2

1. Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do jednorazowej dodatkowej wptaty na konto Przedszkola ABC
przed przyjeciem dziecka do przedszkola, tzw. wpisowego w wysokosci jednorazowego czesnego,
przy czym:

a) wpisowe przeznaczane jest na nastgpujace cele: zakup pomocy dydaktycznych, materiatow i
wyposazenia, prace remontowe.

b) wpisowe podlega zwrotowi w przypadku nieuruchomienia zaje¢ grupy, do ktorej zapisano
dziecko, a tym samym w przypadku rozwigzania niniejszej umowy z przyczyn lezacych po
stronie Przedszkola ABC. Wptata ta nie podlega zwrotowi w przypadku rozwigzania niniejszej
umowy z przyczyn dotyczacych Ustugobiorcy lub nie podjecia zaje¢ przez dziecko, mimo ich
uruchomienia w ramach grupy.

€) umowa jest wazna pod warunkiem dokonania wptaty wpisowego, przelewem w ciagu 5 dni od
dnia podpisania niniejszej umowy na konto bankowe Przedszkola ABC, prowadzone w banku
Santander BP S.A.: PL 18 1090 2486 0000 0001 2204 2403.

2. Ustugobiorca zobowigzuje si¢ w trakcie roku przedszkolnego do wnoszenia miesi¢cznych optat za
pobyt dziecka w przedszkolu do 10 dnia kazdego miesiaca kalendarzowego na indywidualny
numer rachunku bankowego, prowadzonego w banku Santander BP S.A.

3. W przypadku opdznienia w zaptacie miesigcznych optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
Ustugobiorca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Przedszkola ABC odsetek maksymalnych za
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opoznienie, w rozumieniu art. 481 § 2 k.c., liczonych od dnia nastgpujacego po terminie
wymagalnosci $wiadczenia do dnia zaptaty.

4. Miesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu to optata czesnego + iloczyn stawki
zywieniowej i ilosci dni roboczych w danym miesigcu.

5. Wysoko$¢ czesnego oraz dzienna stawka zywieniowa ($niadanie, obiad, podwieczorek) sa
okreslane w drodze aktualnie obowigzujacego zarzadzenia wydanego przez organ prowadzacy.
Tres¢ zarzadzenia dostepna jest na stronie Www.przedszkoleabc.com oraz u dyrektora przedszkola.
Z chwilg podpisania niniejszej Umowy, Ustugobiorca potwierdza, iz zapoznat si¢ z trescig tego
zarzadzenia.

6. Ustugodawca zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci czesnego w przypadku znaczacych zmian
w zasadach finansowania systemu oS$wiaty, wplywajacych na kwote dotacji o$wiatowej
otrzymywane]j przez Ustugodawce, a takze w przypadku innych znaczacych zmian prawnych,
ekonomicznych lub gospodarczych, majacych bezposredni wplyw na koszty ponoszone przez
Ustugodawce. Taka zmiana wysokoS$ci czesnego w trakcie obowigzywania niniejszej umowy nie
wymaga podpisania aneksu do umowy.

7. Czesne moze podlegac indeksacji raz do roku, o wysoko$¢ wskaznika inflacji, na podstawie danych
przedstawianych przez GUS. Pierwsza indeksacja moze mie¢ miejsce w roku 2021.

8. O zmianach optat rodzice zostajg powiadomieni najpdzniej na dwa tygodnie przed ich
wprowadzeniem, z zastrzezeniem, ze Ustugobiorcy przyshuguje prawo odstgpienia od niniejszej
umowy, w przypadku niewyrazenia przez niego zgody na zmiang tychze optat. Prawo odstgpienia
od niniejszej umowy na tejze podstawie przystuguje w terminie dwoch tygodni od daty otrzymania
takiego powiadomienia.

9. W razie nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu odpisom podlega stawka za zywienie, pod warunkiem
zgloszenia w SERWISIE RODZICOW nieobecnosci dziecka najpozniej do godz. 8.00 w dniu
nieobecnosci.

10.Ustugobiorca zobowigzuje si¢ nadto do zakupienia podrecznikow do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla danej grupy wiekowe;j.

§3

Dziecko nalezy odebraé z przedszkola najpdzniej o godzinie zamknigcia placowki, tj. do godz. 17%.
Za kazda kolejng rozpoczeta godzing pozostawania dziecka w przedszkolu, Ustugodawca moze pobrac
dodatkowga optate w wysokosci 50 zt.

§4
Odbior dzieci z przedszkola przez inne osoby niz rodzice moze nastgpic tylko na podstawie pisemnego
upowaznienia, ztozonego osobiscie przez rodzica na r¢ce dyrektora lub nauczyciela. Osoba

upowazniona musi posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

§5
Przedszkole jest czynne przez 12 miesiecy w roku, w godzinach od 7% do 17% od poniedziatku do
piatku. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy przedszkole i podana jest do
wiadomosci rodzicom najp6zniej do dnia 31 stycznia.

§6
Ustugodawca moze organizowa¢ dni adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci, w ostatnim tygodniu
sierpnia, co wigze si¢ ze zmianami organizacji pracy przedszkola w tych dniach.

§7
1. Uslugobiorca o$wiadcza, iz jego adres zamieszkania wynikajacy z niniejszej umowy jest jego
aktualnym gltéwnym osrodkiem zyciowym i jednoczesnie jego adresem dla korespondenc;ji.
2. Ustugobiorca zobowigzuje si¢ ponadto do kazdorazowego informowania Ustugodawcy o zmianie
jego adresu zamieszkania, pod rygorem skutku dorgczenia pisma wystanego na adres Ustugobiorcy
wynikajacy z niniejszej umowy, na co Uslugobiorca wyraza zgodg.
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3. Uslugobiorca o$wiadcza, ze podane w umowie dane osobowe sa zgodne z prawda i jednoczes$nie
zobowigzuje si¢ do podania do wiadomosci Ustlugodawcy zaistniatych w czasie obowigzywania
niniejszej umowy zmian w tym zakresie.

§8

1. Ustugobiorca o$wiadcza, ze posiada pelng witadze rodzicielska nad dzieckiem, ktorego dotyczy
swiadczenie przez Ustugodawce ustug dydaktyczno-wychowawczych-opiekunczych, na podstawie
niniejszej umowy.

2. Nadto Ustugobiorca os$wiadcza, ze wladzg rodzicielska nad dzieckiem, ktorego dotyczy
swiadczenie przez Ustugodawce ustug dydaktyczno-wychowawczych-opiekunczych, na podstawie
niniejszej umowy, sprawuje rowniez drugi  rodzic/opiekun  prawny, Ww  osobie:
................................... , ktory wg oswiadczenia Ustugobiorcy ma: pelng wladze
rodzicielska/ma ograniczona wtadze rodzicielska/jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej'.

§9

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem miesigcznego okresu

wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Rozwiazanie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do natychmiastowego odstgpienia od niniejszej umowy, jezeli
Ustugobiorca zalega z optatami za jeden miesiagc, pomimo bezskutecznego uptywu wczesdniej
wyznaczonego Ustugobiorcy dodatkowego 3-dniowego terminu do zaptaty zaleglych optat .

4. W celu unikniecia wszelkich watpliwosci, w okresie wypowiedzenia niniejszej umowy nie ma
mozliwo$ci zmiany jej warunkow.

5. W celu uniknigcia wszelkich watpliwosci Ustugodawca uprawniony jest do pobierania czesnego za
okres wypowiedzenia (niezaleznie od obecno$ci dziecka w placowce) w zwigzku z
realizacjg umowy, jednak dotyczy to sytuacji wypowiedzenia umowy z przyczyn dotyczacych
Ustugobiorcy

N

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzujg zapisy zawarte w Statucie, Regulaminie
przyprowadzania dziecka oraz innych zarzadzeniach Przedszkola ABC we Wroctawiu,
udostepnionych na stronie Wwww.przedszkoleabc.com i dostgpnych u dyrektora przedszkola, jak
rowniez przepisy Kodeksu Cywilnego.

§11
Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron i po
przeczytaniu podpisana. Kazda ze Stron o$wiadcza, ze zapoznala si¢ z trescia niniejszej umowy oraz
przyjeta do wiadomosci 1 wykonania, a takze otrzymata po jednym egzemplarzu umowy.

Usfugobiorca Ustugodawca

! niepotrzebne skreéli¢
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