STATUT

Niepubliczne Przedszkole ,ABC” we Wroctawiu dziata na podstawie:

Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572,ze zmianami) i rozporzgdzenh wydanych do tej Ustawy.
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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole ,ABC”.

Osobg prowadzgcg przedszkole jest Katarzyna Borowicz-Gabarska.

Przedszkole ma swojg siedzibe we Wroctawiu przy ul. Pieknej 62B.

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg dla
dzieci w wieku od 3 do 5 roku zycia.

W przedszkolu realizowane jest roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
W Przedszkolu mogg zostaé utworzone oddziaty integracyjne.

Przedszkole zatrudnia dyrektora i nauczycieli oraz pracownikdw administracyjno-
obstugowych.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.

Rozdziat I

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach

i w aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a) wspomaga indywidualny rozwaoj dzieci;

b) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,;

C) wspotdziata z rodzing, pomagajgc jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do podjecia nauki w szkole;

d) rozwija 0gdlng sprawnos¢ ruchowa;

e) udziela dzieciom pomocy logopedycznej i psychologiczno-pedagogicznej;

f) ksztaltuje i rozwija otwartos¢ dziecka wobec siebie, innych ludzi i Swiata;

g) opracowuje i realizuje indywidualne programy terapeutyczne dla dzieci
Z niepetnosprawnosciami;

h) moze organizowa¢ odpowiednie zajecia celem podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe wspomagajgce realizacje celdéw i zadan:
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a) logopedyczne;

b) nauki jezykow obcych;

c) artystyczne;

d) sportowe;

e) wyjscia i wycieczki.

. Zajecia dodatkowe nie odbywajg sie w okresach wakacyjnych.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania innego rodzaju zaje¢ dodatkowych,
uwzgledniajgc mozliwosci przedszkola.

Rozdziat Il

Organa przedszkola

§3
. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna.
§4

. Do obowigzkow dyrektora przedszkola nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

c) tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci.

. Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

a) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom placéwki;

b) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktore sg niezgodne
Z przepisami prawa.

. Dyrektor wspodlnie z osobg prowadzgcg decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu

nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z osobg

prowadzgcg i organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem

pracownikom przedszkola i rodzicom.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

. Zatrudnienia na stanowisko dyrektora oraz okreslenia kompetencji tego stanowiska

dokonuje osoba prowadzgca przedszkole, czyli Katarzyna Borowicz-Gabarska.



§5

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, w skiad ktoérej wchodzg wszyscy zatrudnieni
nauczyciele i Dyrektor jako przewodniczgcy.

1.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planéw pracy, programu
wychowawczego i profilaktycznego;

b) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;

C) ustalenie organizacji i wewnetrznego doskonalenia nauczycieli przedszkola;

d) uchwalanie regulaminéw przedszkola o charakterze wewnetrznym;

e) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin
pracy nauczycieli;

f) opiniowanie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przedstawionych przez Dyrektora.

Rozdziat IV

Organizacja przedszkola

§6

Podstawowg jednostkg organizacyjng w przedszkolu jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, a w oddziale integracyjnym 20,
w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie (7.00-18.00).

Przerwe w odbywaniu zaje¢ okresla projekt organizacyjny przedszkola
zatwierdzony przez osobe prowadzaca.

Tygodniowy i dzienny czas pracy moze zostaC wydtuzony Ilub skrocony
w zaleznosci od potrzeb — decyzje w tej sprawie podejmuje osoba prowadzgca lub
dyrektor.

§7

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego.



§8

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora wspolnie z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny oraz oczekiwanh rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla danego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb
I zainteresowan dzieci.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ ramowy rozktad dnia oraz
godziny pracy nauczycieli.

§9

. W przedszkolu organizowane sg wyjscia i wycieczki.

. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki, ktéry odpowiedzialny jest za jej
organizacje i przebieg.

. Kierownik sporzgdza karte wycieczki.

. Kazde wyjscie z grupg poza teren przedszkola musi by¢ odnotowane przez
nauczyciela wychodzgcego w zeszycie wyjs¢ oraz odbywacC sie z udziatem
minimum 2 oso6b dorostych.

Rozdziat V

Prawa i obowiazki pracownikow

§ 10

. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktoérych
mowa w punkcie 1, okreslajg odrebne przepisy.

. Zakres obowigzkow nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami
opracowany jest zgodnie z postanowieniami Ustawy o Systemie Oswiaty, Kartg
Nauczyciela i Kodeksem Pracy -znajduje sie w teczce akt osobowych.

§ 11

. Kazdy z pracownikow ma prawo do:

a) wynagrodzenia w formie pienieznej;

b) urlopu wypoczynkowego, bezptatnego, macierzynskiego, wychowawczego;

C) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach zgodnych z  potrzebami
i oczekiwaniami placowki;

d) poszanowania godnosci osobistej.

. Kazdy z pracownikbw ma obowigzek:

a) punktualnie rozpoczynaé prace, swojg obecnosc potwierdza¢ podpisem na liscie
obecnosci;

b) przestrzegac zasady wspoétzycia spotecznego;



c)
d)

f)
g9)
h)
i)
)
K)

przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

przestrzegac¢ przepisdw higieniczno-sanitarnych, BHP, PPOZ;

kulturalnie zachowywac sie wobec kolegow i kolezanek z pracy, przetozonych,
rodzicow i wychowankéw;

dbac o przyjazng atmosfere w pracy;

dbac o mienie placowki;

wykonywaé okresowe badania profilaktyczne;

by¢ sumiennym i troszczyC sie o tad i estetyke;

wywigzywac sie z ustalonych terminéw;

w czasie pracy nie oddala¢ sie z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego
lub osoby upowaznionej przez niego.

§ 12

1. Nauczyciel ma prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

decydowania o doborze form i metod pracy;

opracowywania i wdrazania przedsiewziec i programéw na rzecz doskonalenia
swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy placéwki;

ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego;

mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu;

uzyskania pomocy w podejmowaniu nowatorskich form pracy;

uczestnictwa w ewaluacji zewnetrznej pracy placowki;

modyfikowania programu rozwoju placowki;

promowania swoich dziatah w srodowisku lokalnym;

2. Nauczyciel ma obowigzek do:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka,;

rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan dzieci;
prowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej;

dokumentowania wynikdw obserwacji pedagogicznych;

informowania rodzicéw o postepach dzieci;

systematycznego planowania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych;
realizowania zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu przedszkola;

udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogicznej;

wspotdziatania z innymi nauczycielami;

dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;
wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej;

m) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami

n)

oraz ochrony danych w niej zawartych;
wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
w przedszkolu;



0) znajomosci aktualnych przepiséw prawa o$wiatowego.

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i  opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i utrzymuje
kontakty z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) okreslania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

c) wiaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

. W celu utrzymywania kontaktow z rodzicami nauczyciel:

a) organizuje zebrania z rodzicami;

b) prowadzi dla potrzeb swojej grupy tablice informacyjng dla rodzicéw;

c) organizuje konsultacje indywidualne z rodzicami w/g potrzeb;

d) zapewnia rodzicom uczestnictwo w zajeciach i uroczystosciach.

Rozdziat VI

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§13

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-5 lat.

. W szczegolnych przypadkach do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci, ktore

W momencie przyjecia skonczyty 2,5 roku.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze

uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym konczy 8 lat.

. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

a) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego;

b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

§ 14

. Dzieci mogg byC przyjmowane na jeden rok Ilub na caty okres wieku
przedszkolnego.

. Rodzice ubiegajgcy sie o miejsce dla dziecka w przedszkolu wypetniajg karte
informacyjna.

. Karta informacyjna stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego statutu.

. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy cywilno-
prawnej miedzy rodzicami lub prawnymi opiekunami a dyrektorem.

. Dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor kierujgc sie zasadg kolejnosci sktadania
dokumentow i iloscig wolnych miejsc w grupie.



6.

7.

8.

9.

Przedszkole gwarantuje poufnos¢ danych osobowych zawartych w karcie

informacyjnej dziecka.

W  przypadku braku miejsc mogg byC¢ tworzone listy dzieci oczekujgcych

na przyjecie do przedszkola.

Osoba prowadzgca moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku, gdy:

a) stan zdrowia dziecka zagraza jemu samemu i innym dzieciom;

b) zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci oraz jego
samego;

c) rodzice nie respektujg ,Umowy o $wiadczeniu ustug” naruszajgc jej
postanowienia.

Informacje o skresleniu dziecka z listy wychowankow otrzymujg rodzice (prawni

opiekunowie) na pismie.

10.Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy wychowankoéw sktadajg do Dolnos$lgskiego

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyz;ji.
§ 15

Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajgcych z planéw pracy przedszkola;

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego rozwoju.

Obowigzkiem Rodzicow jest:

a) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie bgdz przez osoby
petnoletnie pisemnie upowaznione przez rodzicéw;

b) terminowe uiszczanie optat za przedszkole, do 5 dnia kazdego miesigca;

C) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dzieci;

d) przestrzeganie niniejszego statutu;

Rozdziat VI

Finansowanie przedszkola

§ 16

Zrédtem finansowania przedszkola sg optaty wnoszone przez rodzicéw oraz
dofinansowanie ze srodkéw Gminy Wroctaw na podstawie Ustawy o Systemie
Oswiaty.

Optaty dokonywane przez rodzicow to roczne wpisowe i optaty miesieczne.
Wysoko$¢ optat ustala osoba prowadzgca przedszkole.

Wysokos¢ optaty wpisowego moze ulegaé obnizeniu jezeli rodzice/ opiekunowie
zapisujg dziecko na kolejne lata.

Wysokos¢ optaty wpisowego nie ulega zmianie jezeli rodzice/opiekunowie
wypowiadajg umowe w trakcie jej trwania i ponownie podpisujg umowe w celu
ponownego zapisu dziecka do przedszkola.

Optat dokonujg rodzice nastepujgco:



9.

a) Wpisowe uiszcza sie w terminie 5 dni od podpisania umowy przelewem
na konto przedszkola wskazane w umowie;

b) Czesne uiszcza sie do 5 dnia kazdego miesigca.

Wysokos¢ czesnego ustala sie na dany rok szkolny na podstawie kosztéw

utrzymania przedszkola.

Zasady zwrotu lub anulowania wpisowego okresla umowa zawierana pomiedzy

rodzicami a osobg prowadzgca przedszkole.

Czesne opfaca sie przez 12 miesiecy w roku (szczegotowe warunki uiszczania

czesnego zawarte sg w umowie).

Optaty za zywienie uiszcza sie do 5 dnia kazdego miesigca.

10.Wysokos¢ optaty za zywienie uzalezniona jest od stawki dziennej i ilosci wydanych

positkow. llos¢ positkow w ciggu dnia okreslona jest w umowie.

11.Kalkulacje dziennej stawki zywieniowej okreslajg aktualne ceny na rynku.
12.Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalicza sie rodzicom odpisy

stawki zywieniowej w nastepnym miesigcu zgodnie z zapisem w umowie.
Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§ 17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zmiany w Statucie wprowadza osoba prowadzgca przedszkole.

Statut wchodzi w zycie z dniem 15.06.2015 r., jednoczesnie traci moc statut z dnia
01.09.2010r.



