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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG W ROKU SZKOLNYM 2017/2018

zawarta W dniu ..., pomiedzy Katarzyng Borowicz-Gabarskg prowadzaca
Przedszkole ABC, reprezentowang przez dyrektora Matgorzate Karminskg, zwang dalej
Ustugodawca
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zwanym dalej Ustugobiorcg. Umowa zawarta jest na okres od 01.09.2017 do 31.08.2018

i dotyczy ustug dydaktyczno — wychowawczych dla ...

§1

1. W ramach niniejszej umowy Ustugodawca zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu;
b) zapewnienia dziecku fachowej opieki przez wykwalifikowang kadre;
c) zapewnienia dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju poprzez organizowanie
zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
d) stworzenia warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wymaganej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. W ramach czesnego, oferowane sg grupowe zajecia dodatkowe:
a) umuzykalnienie z rytmika;
b) jezyk angielski;
c) zajecia logopedyczne;
d) taniec z gimnastykg ogolnorozwojowa.

3. W miare potrzeb Ustugodawca moze zmieni¢ oferte zajec.

4. Ustugodawca moze rozszerzy¢ oferte zaje¢ za dodatkowg optata.

5. Zgodnie ze Statutem Przedszkola ABC zajecia dodatkowe nie sg prowadzone

w miesigcach wakacyjnych.
6. W przedszkolu mogg by¢ tworzone grupy integracyjne.

§2
1. Opfata wpisowego wynosi 500 zt.:
a) co do zasady wpisowe nie podlega zwrotowi;
b) wpisowe moze ulec zwrotowi, jezeli stan zdrowia dziecka nie pozwala rozpoczg¢ edukacji
przedszkolnej (na podstawie zaswiadczenia lekarskiego);
c) umowa jest wazna pod warunkiem dokonania wptaty wpisowego.
2. Czesne za pobyt dziecka w przedszkolu wynosi 600 zt miesiecznie i jest optatg statg.
3. Dzienna stawka zywieniowa (Sniadanie, obiad, podwieczorek) wynosi:
a) dieta podstawowa i bezmleczna - 12 zi;
b) dieta bezglutenowa 13,50 zi.
4. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany stawki zywieniowej wynikajgcej
z podwyzek cen rynkowych. O zmianie stawki rodzice zostajg powiadomieni
najpdzniej na dwa tygodnie przed wprowadzeniem zmiany.
4. Miesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu to optata czesnego + iloczyn
stawki zywieniowej i ilosci dni roboczych w danym miesigcu.
5. W razie nieobecnosci dziecka w przedszkolu odpisom podlega stawka za zywienie
pod warunkiem zgtoszenia w SERWISIE RODZICOW nieobecnosci dziecka do godz.
8.00.
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§3
Ustugobiorca zobowigzuje sie do:

1. Wplacenia wpisowego przelewem w ciggu 5 dni od dnia podpisania umowy na konto
w BZ WBK 18 1090 2486 0000 0001 2204 2403.

2. Wnoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu do 10 dnia kazdego miesiaca
na indywidualny nr rachunku w BZ WBK. Z dniem powstania opdznien w
uiszczaniu opfat Ustugodawca nalicza kary umowne w wysoko$ci 1zt dziennie do
dnia opfacenia petnej, naleznej kwoty.

3. Zakupienia podrecznikow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla danej grupy wiekowe;j.

Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola najpdzniej o godzinie zamkniecia tj. 18%. Za kazda
kolejng rozpoczetg godzine pozostawania dziecka w przedszkolu, ustugodawca moze
pobra¢ dodatkowag optate w wysokoéci 50 zt.

§5
Odbidr dzieci z przedszkola przez inne osoby niz rodzice moze nastgpic¢ tylko na podstawie
pisemnego upowaznienia, ztozonego osobiscie przez rodzica na rece dyrektora
lub nauczyciela. Osoba upowazniona musi posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych.

§6
Przedszkole jest czynne przez 12 miesiecy w roku, w godzinach od 7% do 18% od
poniedziatku
do piatku. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez Osobe Prowadzgca przedszkole i podana
do wiadomosci rodzicom najpdzniej do 31 stycznia.

§7
Ustugobiorca oswiadcza, iz jego adres zamieszkania wynikajacy z niniejszej umowy jest jego
aktualnym gtébwnym osrodkiem zyciowym i jednoczesnie jego adresem dla korespondenciji.
Ustugobiorca zobowigzuje sie ponadto do kazdorazowego informowania Ustugodawcy
0 zmianie jego adresu zamieszkania, pod rygorem skutku doreczenia pisma wystanego
na adres Ustugobiorcy wynikajgcy z niniejszej umowy, na co Ustugobiorca wyraza zgode.

§8
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z miesiecznym okresem wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Rozwigzanie umowy wymaga formy
pisemnej. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy,
jezeli Ustugobiorca zalega z optatami za dwa miesigce przy czym datg rozwigzania umowy
jest termin ptatnosci okreslony w niniejszej umowie + pie¢ dni.
W okresie wypowiedzenia niniejszej umowy nie ma mozliwosci zmiany jej warunkow.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg zapisy zawarte w Statucie
Przedszkola ABC przy ul. Pieknej 62b we Wroctawiu i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10
Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

§ 1

Ustugobiorca os$wiadcza, ze podane w umowie dane osobowe sg zgodne z prawda,
jednoczesnie zobowigzuje sie do podania Ustugodawcy zaistniatych w czasie
obowigzywania niniejszej umowy zmian w tym zakresie.
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